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< LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le parcours de formation proposé permet au stagiaire d’acquérir les compétences de base dans les métiers de I’horticulture
et du paysage. A la sortie de la formation, le stagiaire peut travailler directement dans des entreprises tres différentes, ou
poursuivre par une formation qualifiante de niveau CAP.
C PUBLIC CIBLE & PREREQUIS C CONDITIONS D’INSCRIPTION ET MODALITES
Avoir 18 ans DE SELECTION
Moaitriser les bases de la langue frangaise (lue, écrite, Présélection suite aux informations collectives
parlée) et de calcul élémentaire Entretien individuel de motivation
Apte au travail en extérieur Remplir un dossier d’inscription
Mobile pour les déplacements sur exploitations Demandeurs d’emploi : faire valider son projet
Demandeurs d’emploi, salariés ou jeunes sortant professionnel par Pdle Emploi, Mission Locale, Cap
d’étude Emploi ou autres structures d’orientation
C DELAID’ACCES € MODALITES D’ALTERNANCE ET DUREE DE LA
Entrées et sorties permanentes selon le positionnement FORMATION
Une session par an a Blois.
< COuUTS La formation débute mi septembre et se termine fin
Restauration accessible & tous (selon les tarifs en décembre. (parcours qualifiant & la suite)
vigueur et capacité) 9 semaines en centre de formation soit 315 h.

4 semaines en entreprise soit 140 h.

C COUTS, FINANCEMENT & REMUNERATION

Colts Financement Rémunération
Demandeurs d’emploi 10,5€/h/stagiaire Région Centre Région Centre ou Pole emploi
Salariés 15€/h/stagiaire Transition Pro/CPF Entreprise

Nous contacter pour plus de renseignements

€ ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

\ Les référents handicap sont a votre écoute pour

adapter au mieux votre parcours de formation.

¢ CONTACT ET INSCRIPTION :

02.54.77.69.37
Coordonnatrice : Mme MARPAULT Noémie

VENDOME BLOIS MONTOIRE
8-12 rue de la vallée du Loir 5-7 rue des Grands champs 6 rue de I’Agriculture
BP106 - 41106 VENDOME CEDEX 41000 BLOIS 41800 MONTOIRE SUR LE LOIR

cfppa.vendome@educagri.fr cfa.loir-et-cher@educagri.fr 5 o et 6 hancied veaal
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C CONTENUS DE LA FORMATION
Découverte du monde de I’entreprise — Connaissances végétales de base — Horticulture - Paysage — Machinisme - Gestes
et postures — Accompagnement au projet professionnel

MODULES DE LA FORMATION
Connaitre le contexte des acteurs de ces métiers
Connaitre les bases en agronomie et biologie végétale

Acquérir les savoirs et savoirs faire de base concernant
Phorticulture et le paysage

Acquérir les savoirs et savoirs faire en conduite et
entretien du matériel
Acquérir les savoirs étre professionnels, le rendre
compte et savoir valoriser ses compétences

C MODALITES PEDAGOGIQUES C DISPOSITIF D’EVALUATION
En présentiel : Validation des modules par attestation de
o Echcmges et analyses de pratiques compétences
o Mises en situation professionnelle i
o Pratiques sur plateaux techniques C MODALITES DE VALIDATION
o Visites d’entreprise Attestation de fin de formation
o Interventions de professionnels Attestation de compétences
Chaque apprenant bénéficie d’'un accompagnement par
un formateur reférent C LES PLUS DE LA FORMATION
Individualisation du parcours de formation : élaboration + Equipes pédagogiques en horticulture et paysage
d’un Plan Individuel de Formation + Plateaux techniques en horticulture et paysage, sur
site
¢ POURSUITES D’ETUDES ET DEBOUCHES + Réseaux de partenaires professionnels
CAPA Paysage Horticulture + Parcours de formation et accompagnement
Salarié horticole-paysagiste individualisé

FRAIS PEDAGOGIQUES
Tenue de travail et EPl adaptés a la formation
professionnelle
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